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Niemvsbrief met veel praktische informatie en inspiratie nu corona extra (werk)druk op zorg en welzijn legt. 

Nleuvabrief niet goed leesbaar? Bel* liter da online versla. 

Actie Leer Netwerk & de coronacrisis 

26 maart 2020 

COVID-19 legt extra (werk)druk op de zorg- en welzijnssector_ Met deze nieuwsbrief bieden we je kort 
relevante informatie en inspiratie over arbeidsinnovatie en behoud. Op www.actieleernetwerk.n1 is een 
speciale COVID-19 pagina ingericht met relevante informatie. Daarnaast verzorgen we donderdag 2 april 
een eerste kennissessie gericht op de actualiteit Wia. R. 	:10),2e, 	, ambassadeur van het Actie Leer 
Netwerk op het thema Beperken uitstroom gaat dan in op goed werkgeverschap ten tijde van corona. 
Bestuurders uit zorg en welzijn delen voorbeelden uit de praktijk. Je vindt deze uitzending op onze site. 

Je collega's attenderen op deze kennissessie? 
Stuur deze nieuwsbrief door 

Zelfzorg met tips en adviezen van Defensie 
Het ministerie van Defensie beschikt over veel kennis over zorgverlenen onder grote druk. Deze kennis 
willen zij graag delen met medewerkers, behandelaars, leidinggevenden, etc. Op 24 maart is online een 
kennissessie georganiseerd voor zorg en welzijn. Dit webinar kun je hier terugzien. 

Ook is er een flyer die je kunt doorscrollen voor tips en adviezen. Download de flyer hier. 



9483070 

Goede voorbeelden: 
Centrale opvang van ggz-cliënten met corona - Nijmegen 
In de regio Nijmegen hebben vier ggz-organisaties de handen ineen geslagen om gezamenlijk 
cliënten die besmet zijn met het coronavirus op een locatie van het Radboudmc op te vangen. Zo 
worden zij van goede zorg voorzien en wordt de impact op andere cliënten en op de 
zorgmedewerkers zo laag mogelijk gehouden. Pro Persona, RIBW Nijmegen & Rivierenland, RIBW 
Arnhem & Veluwe Vallei en IrisZorg werken op deze locatie samen. De cliënten worden in eerste 
instantie zoveel mogelijk in hun vertrouwde omgeving thuis of in de instelling zelf opgevangen. Op de 
gezamenlijke locatie worden patiënten opgevangen die niet in staat zijn om zich aan de geldende 
regels te houden, ter voorkoming van de verspreiding van het virus. Lees meer...  

Gezamenlijke maatschappelijke opvang -  Eindhoven 
De gemeente Eindhoven heeft in samenwerking met Springplank. Neos, Leger des Heils en de 
Straatdokter na al eerder de nachtopvang te hebben opengesteld voor dak- en thuislozen, 
aanvullende maatregelen getroffen. Om het spreiden van groepen, hygiëne te optimaliseren en te 
voorkomen dat zieken zich aansteken is een extra opvang beschikbaar gesteld. Daarnaast zijn aparte 
quarantaine plekken georganiseerd voor daklozen die symptomen van het Corona-virus vertonen. 
Hier kunnen mensen met verschijnselen gescreend worden door de Straatdokter. Daarnaast is er 
binnen Neos een quarantaine unit ingericht. Zo hopen deze organisaties daklozen zo goed mogelijk 
te beschermen in deze coronacrisis. Lees meer...   

Podcast btw-vrijstelling in de zorg 
Deze uitzending over btw-vrijstelling in de zorg is enkele weken terug, nog voor de coronacrisis, 
opgenomen. Maar nu veel zorgorganisaties meer en veel samenwerken, is het onderwerp des te 
relevanter. Want niet alles dat plaatsvindt binnen de zorgsector valt onder een btw-vrijstelling. In deze 
podcast vertellen Willem Zorge van het Ministerie van Financiën en Marlijn Klunder van VWS je de 
feiten over btw en het uitlenen van personeel. 

Alle 14 podcast sessies van Actie Leer Netwerk met kennis en inspiratie over arbeidsinnovatie vind je hier. 
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Extra personeel in de zorg 
In een 21-pagina tellende brief heeft minister Hugo de Jonge de Tweede 
Kamer gisteren geïnformeerd over de stand van zaken rondom COVID-10. 
Hierin ook informatie over de 20.000 mensen die zich hebben gemeld o.a. 
via www.extrahandenvoordezorg.nl. Teams in iedere regio zorgen ervoor dat 
mensen terecht komen op de plekken waar ze het hardst nodig zijn en ze het 
meest kunnen betekenen. De minister wil zorgorganisaties en 
zorgprofessionals hier zoveel mogelijk bij helpen. Voor de kosten van extra 
training en scholing (ook modulair) en het inwerken van mensen die lijdelijk 
inspringen kunnen werkgevers die deze professionals inzetten financiële 
ondersteuning bieden via de subsidie SectorplanPlus. Lees hier de hele  
Kamerbrief.  

Noodregeling aanschaf digitale toepassingen 
Ben je aanbieder van zorg of ondersteuning aan thuiswonende kwetsbare 
ouderen en mensen met een chronische ziekte of beperking? Let dan op. 
Vanwege de coronacrisis zijn digitale middelen voor zorg op afstand hard 
nodig. Dankzij een noodregeling van het ministerie van VWS kunnen zorg-
en welzijnsorganisaties nu subsidie aanvragen voor het aanschaffen van 
digitale toepassingen. Jeugdzorg en sociaal werk kunnen ook kijken of dèze 
regeling iets voor hen is. Lees verder...  

we 
Digitale vaardigheden medewerkers zorg en welzijn 
Iedereen werkt nu zo veel mogelijk digitaal, ook de medewerkers in zorg en welzijn. Kunnen jij, je collega's 
en je medewerkers hier wel wat ondersteuning bij gebruiken? Onze Koploper Digivaardig in de zorg heeft 
hier al langer ervaring mee. Er zijn oefeningen en uitleg beschikbaar, net als communicatiemiddelen om je 
organisatie verder mee te helpen. Kijk op www.digivaardigindezorg.nl  o.a. met tips over beeldbellen. 
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Sinds vorige week leven we wereldwijd in een andere realiteit. Corona heeft een grote impact op het 
leven van iedereen qua werk en privé. De sector zorg en welzijn heeft zichzelf op ongelofelijke wijze 
bijna opnieuw moeten uitvinden. Daar is iedere dag geleerd Van elkaar, met elkaar, van andere 
organisaties, branches, landen, ministeries, etc. Daarmee is de kern van actieleren eigenlijk helemaal 
getroffen. Want actieleren is leren door samen oplossingen en verbeteringen te ontdekken. Het Actie 
Leer Netwerk ondersteunt je graag door onze informatie over actieleren aan te bieden. Ga hiervoor 
naar onze actieleer pagina op www.actieleernetwerk.nl. 

Agenda 

Donderdag 2 april 2020 
Kennissessie Goed werkgeverschap 
Met (10)(2e) 

Het Actie Leer Netwerk continueert van het Zorgpact de 	en de 	 —activiteiten. Daarnaast zijn we de doe- en 

organisatiekracht om knelpunten voor de arbeidsmarkt van zorg en welzijn op te lossen, de methockek actleleren verder te brengen bij projectleiders 

RAAT, de regionale contactpunten en in de sector zeil. En we Introduceren Ambassadeurs cm ontwikkelingen rondom onze thema's te bevorderen. lijk 

op 
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